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REGLAMENTO DE EVALUACION CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR

PRESENTACION

El Colegio Marcela Paz de Linares, declarado cooperador de la Funcion Educacional del Estado,
por Decreto No 2403 del 13 de septiembre de 1979 ha elaborado el presente Reglamento de
Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar de acuerdo a las disposiciones de:

Ley N° 20.370/2009 Ley General de Educacion.

Decreto Exento N° 67/2018 que entrega disposiciones para que los establecimientos elaboren sus
Reglamentos de Evaluacion, Calificacion y Promocion.

Decreto Exento N° 83/2015 que aprueba los criterios y orientaciones de Adecuacion curricular para
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacion Basica
Decreto Exento N° 170/2009 que fija normas para determinar a las estudiantes y los estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE) que seran beneficiados de la subvencién para
educacion especial.

Decreto Exento N° 79/2005 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y
maternidad.

Decreto Exento N° 289/2001 que aprueba bases curriculares de la educacion parvularia .

Decreto N° 256 / 2009 que modifica el Decreto No 40 de 1996, del ministerio de Educacién, que
establece los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educacion Basica
y fija normas generales para su aplicacion.

2.- Decreto Supremo N° 439/2012 donde han sido promulgadas las nuevas Bases Curriculares para
las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales,
y Ciencias Naturales para 1o a 60 basico e Idioma Extranjero Ingles para 5° y 6° basico.

Este Reglamento de evaluacion pretende usar un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias
entre hombre y mujeres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria
utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar- en
la mayor parte de los casos — el masculino genérico, en el entendido de que todas las menciones
en masculino representan siempre a todos los géneros existentes.

El presente Reglamento, establecera los procedimientos y disposiciones que regiran el afio 2024
segun las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién para los
estudiantes del Colegio Marcela Paz, segun el decreto 67 del 20 de febrero de 2018 del Ministerio
de Educacién y que deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001.
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El documento tiene como base de legitimidad las declaraciones contenidas en los documentos
anteriores que facultan al establecimiento educacional para elaborar y aplicar reglamentos propios
de evaluacién dentro del marco normativo oficial y de acuerdo a las concepciones,

intereses y necesidades de la comunidad educativa.

CONCEPTOS GENERALES

Art. 1.- Para efectos de la aplicacion del presente reglamento se establecen las siguientes
definiciones conceptuales:

1.- Reglamento: instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periédica de los logros y aprendizajes de los Estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion.

2.- Evaluacion: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los Estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.

3.- Evaluacion formativa: la evaluacion cumple un propoésito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.- Evaluacién sumativa: la evaluacién cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de
un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

5.- Calificacion: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto ha dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

6.- Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

7.- Promocién: accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al

curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién basica.
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DEL PERIODO ADOPTADO

Art. 2.- El Colegio Marcela Paz adopta régimen semestral, para cada afio escolar, para efectos de
planificacién, evaluacion escolar y calificacion de acuerdo al calendario escolar de la SEREMI de
Educacion de la region del Maule. Las vacaciones de invierno se haran efectivas durante dos
semanas entre el mes de junio y julio, coincidiendo con el receso de invierno definido por el
Ministerio de Educacion.

Art. 3.- Sin perjuicio de lo anterior el establecimiento podra solicitar a la SEREMI de Educacién de
la region de Maule modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y termino de clases, cambios
de actividades, suspensiones y recuperaciones de clases cuando se requiera. A partir del calendario
escolar institucional eldocente elaborara el cronograma de sus clasesy las evaluaciones que aplicara

durante el afio escolar.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Evaluacion formativa.

Art. 4.- El proposito primordial de la evaluacién formativa es diagnosticar y monitorear el proceso
de aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracién en la ensefianza,
entretejiéndose en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

Art. 5.- La evaluacién inicial o diagndstica puede entenderse como un tipo de evaluacion formativa
gue permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro
de los aprendizajes —obteniendo informacién de sus intereses, valoraciones, concepciones y
visiones en relacion a un tema e informacién sobre el nivel de desempefio respecto de cierta
habilidad— y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacion
es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo
previamente planificado, de considerarse necesario.

Art. 6.- En relacidén con la funcibn de monitoreo que tiene la evaluacion durante el proceso de
ensefianza- aprendizaje, es importante tener en cuenta que la evaluacién formativa puede realizarse
de distintas formas. Algunas estrategias para promover el uso formativo de la evaluacion durante la
ensefianza son:

1.- Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado,
mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de desempefios de distintos niveles de logro, u
otras formas que les permitan desarrollar una nocion clara de lo que se espera

gue aprendan.

2.- Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar

los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza.
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3.- En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos y
desemperios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va
evidenciando clase a clase.

4.- Definir instancias de retroalimentacién sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

5.- Generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los
estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su autorregulacion y su
capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.

Art. 7.- La aplicacion de la evaluaciéon formativa estara determinada en cada asignatura por la
planificacion didactica que realice el docente de asignatura. Para la toma de decisiones de la
evaluacion formativa los docentes contaran con el apoyo de la unidad técnico-pedagdégica del
establecimiento.

Art. 8.- Los instrumentos utilizados para la evaluacion formativa podran ser:

1.- Observacion directa.
2.- Retroalimentacion de pruebas.

3.- Revision de actividades registradas en el cuaderno.
4.- Autoevaluacion.

5.- Evidencia de trabajos en clases.
6.- Interrogaciones
7.- Participacién en actos o actividades civicas.

8.- Trabajos practicos.
9.-Ticket de entrada.

DIAGNOSTICO DE CURSO.

Art. 9.- Al término del afio escolar, el Profesor jefe que tuvo a cargo un curso en ese periodo que
termina, elaborara un Informe General Anual de Curso (traspaso de curso) con los siguientes
contenidos:

1.- Estadisticas y Analisis de Rendimiento del afio anterior;

2.- Antecedentes de salud de los estudiantes;

3.- Antecedentes de Necesidades Educativas Especiales;

4.- Antecedentes de Conducta Grupal e Individual y otros que se hubieran reunido durante el afio

(cuestionarios de intereses, estilos de aprendizaje, otros).

5.- Antecedentes apoderados, entre otros.
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Art. 10.- Por su parte, cada nuevo profesor jefe debera presentar los antecedentes de su curso a
todos los profesores de asignatura, donde propondra y se acordaran lineas de trabajo y estrategias
en conformidad a los antecedentes. Para este proceso de traspaso de informacién se establecera
un horario especial y sera supervisado por la Unidad Técnica Pedagdgica.

Evaluacién sumativa vy calificacion.

Art. 11.- La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar y comunicar mediante una calificacion,

los aprendizajes logrados por los Estudiantes.

Art. 12.- Se distinguen dos tipos de evaluaciones sumativas:

1.- Evaluaciones sumativas de proceso, corresponde al promedio de una serie de trabajos
realizados en clases por el estudiante durante el semestre por eso las llamamos también “trabajos
acumulativos” o “controles acumulativos”. Este tipo de evaluacion deberan ser identificadas como
parte de la programacion del curso (estar dentro de la planificacion declarada) y explicadas por el
profesor a los estudiantes en la primera sesion de ensefianza. Es decir, el estudiante debe conocer
desde el comienzo de semestre cuales seran las evaluaciones de procesos que seran consideradas
para la obtencién de una o mas calificaciones. Para que una nota indirecta se registre como nota
directa debe considerar minimo 3 controles.

2.- Evaluaciones sumativas de resultado, provienen directamente de instrumentos de evaluacién
aplicados al estudiante al término de una unidad o conjunto de objetivos de aprendizaje, los que
pueden ser pruebas escritas, pruebas orales, representaciones, informes de proyectos y otros que
se justifiqguen en una globalizacion de materias, contenidos, objetivos y/o habilidades. Estos
instrumentos seran evaluados de acuerdo a criterios de rendimiento y su calificacién se llevara
directamente al registro del libro de clases digital y a la base de datos vigente.

3.-Evaluaciones de monitoreo lenguaje y matematica de 1° a 4° afio basico: El establecimiento
implementara un sistema de monitoreo de la cobertura curricular efectiva, en las asignaturas de
lenguaje y matematica de 1° a 4° afio basico. Seran evaluados al término de cada unidad de
aprendizaje y permitirA monitorear el avance curricular y orientar a la toma de decisiones
pedagogicas oportunas.

Art. 13.- Con el propésito de garantizar una evaluacion que responda a la diversidad de los

estudiantes, se establece que, durante el semestre, los docentes aplicaran una variedad de
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instrumentos evaluativos, evitando la repeticion constante de un mismo tipo. Se podran emplear,
entre otros, los siguientes instrumentos:

1.- Pruebas Escritas.

2.- Presentaciones Orales.

3.- Lectura complementaria o domiciliaria.

4.- Producciones orales, plasticas o musicales.

5.- Examenes Orales o Escritos.

6.- Otras formas de Evaluacion pertinentes al contexto pedagdégico.

Art. 14.- Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacion se disefian respondiendo a
diversos propésitos generales que aqui se describen:

1.- Detectar los logros de aprendizaje de los estudiantes durante el proceso formativo, de manera
gue este antecedente permita orientar, corregir o potenciar las estrategias educativas para alcanzar
los objetivos de aprendizajes propuestos en los programas de estudios de los distintos

niveles de educacion.

2.- Definir si al final de periodos, etapas o unidades se ha logrado que los estudiantes tengan un
rendimiento de acuerdo a los objetivos y estandares definidos previamente.

3.- Calificar el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes en términos cuantitativos y/ o
cualitativos, segun la naturaleza de los aprendizajes, de modo que este antecedente permita emitir
juicios y tomar decisiones para redireccionar procesos de ensefianza fundamentados respecto de
la promocién escolar.

De las calificaciones y plan de evaluaciones.

Art. 15.- Los estudiantes tendran evaluaciones sumativas calificadas en todas las asighaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudios.

Art. 16.- El nUmero de calificaciones de cada asignatura tendra directa relacién con la planificacién
de la plataforma webclass, la cual debe ser revisada, ordenada, modificada y adaptada, luego
informar a la Unidad Técnica Pedagdgica. Los docentes planificaran la evaluacién al inicio de la
unidad e informaran al apoderado y estudiante.

Art. 17.- Con el objetivo de garantizar el seguimiento efectivo de la calidad y pertinencia de las
evaluaciones, los docentes revisan cuidadosamente el contenido y los requisitos de cada
instrumento antes de asignarlo. Se aseguran de que este alineado con los objetivos de aprendizaje
y de que las instrucciones sean claras, promoviendo asi una comprension profunda del tema por
parte de los estudiantes. Este proceso proactivo busca asegurar evaluaciones significativas que
contribuyan al aprendizaje integral.

Art. 18.- Al inicio de cada afio escolar, los docentes encargados de impartir clases de una misma
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asignatura a diferentes cursos, colaboraran para proponer al equipo técnico pedagdgico la
frecuencia de evaluaciones sumativas que implementaran a lo largo del afio. Este proceso tiene
como objetivo prevenir la sobrecarga de los estudiantes y salvaguardar sus espacios de vida
personal, social y familiar.

Art. 19.- Los Estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del plan de estudios, utilizando
una escala numérica del 1,0 al 7,0, considerando hasta un decimal.

Art. 20.- La asignatura de Religion, consejo de curso y/u Orientacion no tendrd incidencia en el
promedio semestral ni anual y los estudiantes seran calificados con la siguiente escala:

1.- MB: muy bien.

2.- B: bien.

3.- S: suficiente.

4.- |: insuficiente.

Art. 21.- En el caso de la evaluacion diagndstica se empleara la escala siguiente: 1.-

L: logrado (mas del 60% de aprobacion).

2.- NL: no logrado (menos o igual al 60% de aprobacion).

Art. 22.- La calificacién minima de aprobacion es 4,0 y corresponde al 60% del rendimiento maximo.
Art. 23.- El promedio semestral corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones parciales,
con aproximacion a la décima.

Art. 24.- Toda instancia evaluativa debe ser seguida de una retroalimentacion, en donde se permita
al estudiante nivelar aprendizajes. Como retroalimentacién efectiva se consideraran las siguientes
instancias: revision de las respuestas correctas de un instrumento de evaluacién, estrategias de
resolucion de los diversos problemas planteados, la redaccion ideal de la respuesta a una
interrogante realizada, la presentacion de un trabajo destacado y su posterior analisis,
reconocimiento de los avances o retrocesos personales de los estudiantes (reconocer o motivar a
la mejora al estudiante en forma verbal e individual), generar las instancias necesarias que permitan
gue los estudiantes sean conscientes de su proceso de aprendizaje, identificando sus fortalezas y
debilidades presentadas, asi como también la revision de los contenidos u objetivos que se
detectaron descendidos y otros.

Art. 25.- Una vez entregados los resultados por la jefa de UTP, los docentes deberan registrar las
calificaciones en el libro de clases y en la plataforma webclass en un plazo no mayor a (8) dias
habiles, con el fin de evaluar como un proceso continuo de aprendizaje y favoreciendo la
comunicacion oportuna y efectiva para madres, padres y apoderados.

Art. 26.- Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados
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en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. El Colegio Marcela Paz
implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos
de evaluacion de las asignaturas en caso de los Estudiantes que asi lo requieran.

Art. 27.- Para efectos de la evaluacién y calificacion de las asignaturas de educacion fisica y
educacion fisica y salud, los estudiantes que por indicacién médica no puedan realizar actividad
fisica, serdn evaluados sobre la base de trabajos tedricos—practicos. Lo anterior solo se hara
efectivo durante el tiempo que el especialista indique el respectivo certificado médico.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Art. 28.- Para cumplir con sus propésitos, en la practica evaluativa deben usarse los instrumentos
gue sean adecuados al tipo de informacion o antecedentes que se desea recoger. En este sentido,
hablamos de la congruencia entre la forma de ensefiar (actividades de aprendizaje), los
aprendizajes esperados y las formas de evaluacién. En términos generales, cada uno de los
instrumentos aplicados en circunstancias especificas debe constituir evidencia de aquello que se
esta explorando, valorando, midiendo o calificando. Recordamos que un instrumento de evaluacion
debe ser valido, confiable, pertinente. Estos instrumentos seran visados en primera instancia por
Coordinacion académica del nivel educativo, lo que serdn entregados con 5 dias héabiles de
anticipacion para su revision e impresion en caso de evaluacion directa y con 2 dias habiles a su
aplicacion en caso de ser evaluacion indirecta.

Art. 29.- Los principales instrumentos utilizables en la evaluacién se describen a continuacion; sin

excluir que el docente tiene la facultad de crear y aplicar otros que sean pertinentes a sus propasitos:

1.- Pruebas escritas de ensayo. Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas o

situaciones que el estudiante debe responder o resolver elaborando una respuesta para demostrar

sus logros de aprendizajes. Para este efecto se requiere de la rdbrica de correccion adjunta.

2.- Pruebas escritas objetivas. Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas o

situaciones para las cuales el estudiante debe seleccionar una entre varias respuestas posibles.

Para este efecto se requiere de la tabla de especificaciones en el formato institucional.

3.- Pruebas orales. Situaciones que se le presentan al estudiante en forma oral, a modo de

interrogacion, para las cuales debe elaborar una respuesta también oral en el mismo momento.

Para este efecto se requiere Rubrica segun la construccion del Instrumento.
4.- Observacion de Producto por medio de Rubricas. Se refiere a una construccibn o montaje

gue realiza el estudiante para demostrar que conoce Yy aplica técnicas especificas. Por ejemplo, una
magqueta; un album; una composicion musical; demostracién de una destreza; una representacion;

una produccién audiovisual. En estos casos, la evidencia del aprendizaje puede
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guedar registrada por medios tecnoldgicos, tales como grabaciones de audio, filmaciones,
fotografias, archivos digitalizados, todo previamente autorizado por el evaluador e informado al
apoderado. Los estudiantes deben ceder los derechos del uso del material realizado durante el
proceso escolar (multicopias, presentaciones, videos, exposiciones, como material didactico), en
el caso que pueda ser reutilizado en otras asignaturas, niveles o cursos.

5.- En el caso particular del nivel de Educacién Parvularia se concibe la evaluacién como un proceso

permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacién relevante, sobre todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar
decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes
dimensiones.” (Nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia). Este proceso permanente
esta presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la evaluacion diagnostica, formativa

y acumulativa, respondiendo con esto a la planificacién, monitoreo, y andlisis sistematizado de

resultados de los estudiantes. Los instrumentos evaluativos utilizados estan sustentados en los
indicadores de logro de la Pauta de Evaluacion para los OA de los Programas

Pedagdgicos del MINEDUC, siendo estos flexibles a las necesidades de cada curso, utilizando
instrumentos técnicos evaluativos tales como: lista de cotejo, bitacora, escala de apreciacion,
registro anecdatico, rubricas, observacién directa, entre otros.

De la planificacion de las evaluaciones sumativas.

Art. 30.- Toda instancia evaluativa debe estar contemplada en la planificacion disefiada para la
asignatura, la instancia de evaluacion y calificacion debe dar cuenta de aquello que el estudiante
trabajo y aprendié en horas de clases, es decir bajo el concepto que se calificara aquello que se ha
trabajado y desarrollado en clase, de modo de resguardar el equilibrio entre lo que se ensefia y
aprende en la sala de clases. Considerando la evaluacion de lo fundamental que se abordo en la
unidad de estudio.

Art. 31.- Toda actividad que tenga por finalidad la obtencién de una calificacion debe ser realizada
integramente dentro de los tiempos lectivos de la asignatura, con la finalidad de cuidar los espacios
y tiempos de compartir familiar de los estudiantes.

Art. 32.- Los estudiantes podran rendir un maximo de 2 evaluaciones sumativas calificadas al dia,
pudiendo ser estas practicas y/o tedricas, esto sin perjuicio de evaluaciones formativas se realicen

durante la misma jornada.

DE INASISTENCIA DE UN ESTUDIANTE A UNA EVALUACION.

Art. 33.- Los Estudiantes que se ausentaren a la rendicion de una evaluaciéon sumativa, por causa
debidamente justificada por su apoderado por los medios establecidos o en forma presencial
acercandose al establecimiento, deberan regularizar la situacion con el profesor de la asignatura

correspondiente en la clase inmediatamente siguiente a su reintegro.
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Art. 34.- Los estudiantes que estén en un periodo de méas de 5 dias consecutivos de licencia médica
tendran derecho a que se les recalendaricen las evaluaciones sumativas. Sera responsabilidad de
los docentes de asignatura que corresponda realizar dicha recalendarizacion y notificar al
apoderado de los acuerdos tomados, dejando registros escrito en la hoja de vida del estudiante.
Art. 35.- Los Estudiantes que, sin causa justificada, ya sea por su apoderado o en virtud de un
certificado médico, faltaren a la rendicion de una evaluacion o entrega de un trabajo, deberan
acercarse al profesor de asignatura correspondiente en la clase inmediatamente siguiente a su
reintegro, pudiendo este aplicar el instrumento ese mismo dia o en una fecha posterior.

Art. 36.- Si un estudiante falta al colegio, inasistiendo durante ese periodo a una o0 mas

evaluaciones, el profesor de asignatura esta facultado/a para aplicar la evaluacion, para ello el

estudiante sera citado en el horario que esta establecido por el colegio para rendir evaluaciones
atrasadas, después de la jornada escolar, en el espacio destinado para estos efectos.

Art. 37.- El horario y fecha establecida para toma de pruebas atrasadas sera informado por el
colegio a principio del afio académico en curso. El espacio asignado sera la biblioteca u otra
dependencia (sala de clases) preparada para ello. La calificacién de estas evaluaciones considera
el 70% de exigencia. Esta medida aplicara desde 5to basico a 8vo bésico.

Art. 38.- Si el estudiante no se acerca al profesor de asignatura correspondiente, podra ser retirado
de la sala de clases en horario escolar por el docente de asignatura, profesor jefe o0 un miembro de
equipo académico, quien aplicara el instrumento de evaluacion pendiente.

Art. 39.- Cuando una evaluacion sumativa se encuentre planificada en forma previa, los estudiantes
tendran la obligacién de presentarse en la sala de clases que corresponda por horario y rendir el
instrumento de evaluacién. Si estando el estudiante presente en el establecimiento no se presentara
a la evaluacién, se considerard como no contestada y eso facultara al docente de calificar la
evaluacion.

Art. 40.- En caso de que algun estudiante se encuentre suspendido a la fecha de realizacién de una
Evaluacién escrita o bien a la fecha de entrega un trabajo, disertacion, maqueta o cualquier tipo de
Instrumento evaluativo, el docente debera fijar una nueva fecha para la aplicacién del instrumento.
Art. 41.- Los estudiantes que se ausenten de una evaluacion por encontrarse representando al
establecimiento en alguna actividad, se les recalendarizara la evaluacion en comun acuerdo con el
estudiante y el docente de asignatura. Toda inasistencia de esta naturaleza debe ser informada
directamente al docente de asignatura, al profesor jefe y jefe de UTP, por parte del responsable de
la participacion de los estudiantes, en forma presencial o via correo electrénico, con a lo menos 48

horas de anticipacion a la inasistencia.
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De las evaluaciones del plan lector.
Art. 42.- Cada curso contard con un plan lector anual, aplicado en cada semestre lectivo, el cual le

sera entregado a los Estudiantes al momento de la matricula, con textos pertinentes a la edad y
etapa de crecimiento, asi como al desarrollo educativo del alumno. En base a los textos del plan
lector se realizaran evaluaciones sumativas, por lo que es responsabilidad del estudiante y su
apoderado contar con anticipacion con los libros solicitados.

De las situaciones de plagio o copia.

Art. 43.- Si durante la realizaciéon de una evaluacion sumativa, ya sea escrita, oral o visual, un
estudiante es sorprendido en acciones de plagio u copia, tales como:
1.- Entregando informacion a otros compafieros por cualquier medio, oral, escrito, visual o

electrénico.

2.- Presentando trabajos, reportes y/o investigaciones bajadas de internet y/o plagiados de un
compaifiero.

3.- Copiando, ya sea mirando la prueba de otro compariero, revisando apuntes en distintos formatos
(torpedo), cuadernos, textos impresos, libros, dispositivos electronicos o cualquier otra fuente de
informacion que no esté autorizada por el docente.

Se procederda de la siguiente manera:

a) Se le retirara el instrumento de evaluacién al estudiante.

b) EIl profesor de asignatura dejara anotacion del hecho en la hoja de vida del estudiante
describiendo la situacion de copia y si existiese adjuntando la evidencia, firmado por el estudiante.
c¢) El profesor notificara al apoderado del estudiante para ponerle en conocimiento de la situacion.
d) Se fijard una nueva fecha para la aplicacion de un nuevo instrumento de evaluacién al estudiante
con el 60% de exigencia la cual se promediara con la nota minima.

Art. 44.- Dado que estas acciones constituyen una falta segun el Reglamento Interno del
establecimiento, se iniciard un procedimiento sancionatorio al estudiante.

Art. 45.- Si el estudiante que ha sido sorprendido en situaciones de plagio u copia no asiste a la
citacion para rendir la nueva evaluacién, podra ser retirado de la sala de clases en horario escolar
por el docente de asignatura, profesor jefe o un miembro de equipo académico, quien aplicara el

instrumento de evaluacion pendiente.

COMUNICACION Y PARTICIPACION.

Art.46.- Este reglamento sera informado a los Estudiantes, padres y/o apoderados y a la Direccién
de Educacion Provincial de Linares, al inicio del afio escolar. La Direccién del Establecimiento
promovera su analisis y comentario en todos los niveles de la Comunidad Escolar, en las siguientes
instancias:

1.- Con los docentes en el primer consejo de profesores, quedando constancia en acta del mismo.
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2.- Con los Estudiantes a través de su profesor jefe, durante la primera semana de clases, quedando
constancia en leccionario de la asignatura que corresponda por horario.

3.- Con madres, padres y/o apoderados en la primera reunién de curso del afio escolar, quedando
constancia en tabla de reuniones.

4.- Con el Consejo Escolar en la 1o reunién del afio escolar, quedando constancia en acta de este
Consejo.

Art. 47.- Durante la primera reunion del afio escolar, se proporcionara a los padres, madres y
apoderados informacion detallada sobre los criterios y formas de evaluacién. Adicionalmente, al

inicio de cada unidad, esta informacion estara disponible en la plataforma webclass.

Art. 48.- Al inicio de cada unidad, el docente debera presentar a los estudiantes formas y criterios
de evaluacion formativa, diagnostica y sumativa que se aplicaran durante el desarrollo de las
actividades de ensefianza aprendizaje a realizar.

Art. 49.- Sera responsabilidad de cada docente de asignatura subir a plataforma webclass, la
informacion en relacién a la forma y criterios de evaluacion que aplicara en cada unidad de
aprendizaje.

Art. 50.- Las fechas exactas de evaluaciones sumativas calificadas se informaran oportunamente a
los Estudiantes y madres, padres y/o apoderados empleando plataforma webclass y calendario de
evaluaciones, enviado y publicado en la sala de clases con a lo menos un mes de anticipacion y un
minimo de 10 dias, por alguna eventualidad.

Art. 51.- El procedimiento de comunicacion de los avances del proceso evaluativo y situacion
académica a los Estudiantes, la realizara el profesor de la asignatura, medida tras cada evaluacion,
dejando registro de las actividades realizadas en el leccionario del libro de clases ( plataforma
weclass), comunicando el resultado obtenido por el estudiante y entregando el instrumento
corregido, proporcionando instancias de retroalimentacién al alumno durante la clase en la cual se
entregan los resultados de la misma, con la finalidad de permitir fortalecer y movilizar aprendizajes y
desarrollo de habilidades.

Art. 52.- El procedimiento de comunicacion del proceso evaluativo y situacion académica de los
Estudiantes a los apoderados contempla lo siguiente:

1.- Entrega de un informe de notas parciales por cada semestre, enviado via correo, revisado por plataforma
webclass o entregado en papel, informado en reunién de apoderados. (mayo y octubre)

2.- Entrega de dos informes de notas por semestre, en reunion de apoderados.

3.- En caso de inasistencia a reunion, el informe sera enviado via correo electrénico o a través de
la aplicacion utilizada por el establecimiento.

4.- Informacién directa (personal) dada por el docente al estudiante en el aula; como resultados de
evaluaciones.

5.- Informacion permanente en la plataforma de internet. Informacion oral o escrita en entrevistas
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de un docente, profesor jefe o directivo con el apoderado y/o con el estudiante cuando sea
necesario.

6.- Informes de calificaciones en reuniones de padres y apoderados.

7.- Certificado Anual de Estudio.

8.- Informe del Desarrollo Personal y Social del estudiante.

9.- Informe de avances en Educacion Parvulario.

10.- Concentracién de Notas para apoderados de Ensefianza Basica que lo soliciten con 5 dias
hébiles de anticipacion.

Art. 53.- El apoderado del estudiante esta obligado y es responsable de mantenerse informado de
las calificaciones del estudiante a través de consultas periddicas a la base de datos con acceso a
internet, usando la clave personalizada que se le asignara a inicio del afio escolar previa entrega
de su correo electrénico en la ficha de matricula. Si el apoderado no entrega un correo electrénico
actualizado y/o no activa su cuenta, no podra acceder a la plataforma virtual.

Art. 54.- Igualmente, el estudiante esté obligado a tomar conocimiento de sus calificaciones durante
todo el afio escolar a través de la comunicacion directa con los docentes y en algunos casos registro
en su libreta de comunicaciones.

Art. 55.- Se establece, como disposicion general, que los resultados de evaluacion deben ser
entregados por el Profesor a sus estudiantes en las sesiones de clases y dentro del plazo maximo
de diez dias habiles posteriores a la aplicacion de la evaluacion, dejando registro de este proceso
en plataforma webclass, apartado “notas” y retroalimentacién en leccionario e indicando los
estudiantes que estan ausentes del proceso.

Art. 56.- El dia de entrega de los resultados de evaluaciones, el profesor analizara (correccion de
la prueba) con los estudiantes los resultados del grupo curso, detectando, al menos, las deficiencias
grupales comunes. También dara oportunidad a los estudiantes para que planteen sus dudas u
observaciones respecto de la calificacion de su rendimiento individual.

Art. 57.- Los estudiantes tendran hasta dos dias habiles siguiente a la entrega para apelar a las
calificaciones al mismo docente. En el caso de tener dificultades en reunirse con el docente de
asignatura debe informar al profesor jefe y de ser necesario hacer la apelacién ante Coordinacién
Académica por escrito. En ambos casos, la respuesta a la apelacion tendra un plazo de diez dias

habiles.

SITUACION CALIFICADA COMO PROBLEMA DE RENDIMIENTO GRUPAL.
Art. 58.- Cuando en el resultado de una evaluacién, en un grupo curso, se observe mas de un 30%
de estudiantes reprobados, es decir, con notas inferiores a 4.0, el docente, antes de registrar las
calificaciones, deberd elaborar un informe técnico y presentarlo a la jefa de Unidad Técnica
Pedagdgica para el andlisis de la situacion.
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Art. 59.- El informe debe contener la siguiente informacion:

1.- Identificacion del curso.

2.- Identificacién de la evaluacion (tipo de evaluacion, objetivos evaluados, aspectos formales, fecha
de aplicacion, etc.).

3.- Listado de estudiantes con nota deficiente.

4.- En la situacion de pruebas directas, el docente debe presentar el porcentaje de aprobacion
correspondiente a cada pregunta.

5.- Causas que expliquen el resultado de los estudiantes.

6.- Acciones o estrategias a utilizar para retroalimentar a los estudiantes y garantizar el logro de los

objetivos propuestos, con su tiempo determinado.

Art. 60.- EIl andlisis a la que hace referencia el inciso anterior consistird en una entrevista que
realizara la jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica al docente para revisar la ensefianza, el analisis
del instrumento de evaluacién y en caso de ser necesario una conversacion con los estudiantes del
grupo curso o con algunos de ellos. Segun esto, la jefa de Unidad junto con el profesor gestionara
las medidas pertinentes. Si no hubo dificultades en la ensefianza y los resultados son adjudicados
completamente a factores de los estudiantes no controlables por el profesor, la jefa de la Unidad
Técnica Pedagogica autorizara el registro de las Calificaciones, no obstante, el docente debera
realizar un ajuste curricular para incorporar en el proceso los OA que no se lograron.

Art. 61.- El profesor jefe reportara de manera individual en entrevista personal a cada apoderado al
menos dos veces al aflo de la situacion académica del alumno o dependiendo de la situacion
académica que presente. (posible repitencia)

Art. 62.- Las consultas, reclamos u observaciones sobre evaluaciones y calificaciones del
estudiante deben hacerse segun el conducto regular establecido en el Reglamento Interno, esto es:
1.- Profesor de asignatura.

2.- Profesor jefe.

3.- jefa de UTP.

4 - director.

REFLEXION PEDAGOGICA.

De los momentos pedagoégicos para la aplicacion de una evaluacion.

Art. 63.- Durante el afio escolar los diversos departamentos pedagdgicos establecidos en la unidad
educativa realizaran un trabajo periddico de andlisis y reflexiobn en relacion a los procesos
evaluativos y practicas pedagdgicas implementadas en el aula. En conjunto a este trabajo la jefa de
UTP, realizard acompafamientos con algunos docentes que asi lo requieran.

Art. 64.- La unidad técnica pedagogica se reunira 2 veces al semestre con los docentes para

realizar reflexion, analisis y evaluacion de las estrategias de evaluacion planificada y realizadas.
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Con la finalidad de promover la calidad en las practicas de ensefianza y evaluativas en el
establecimiento otorgando un acompafnamiento a los docentes de las diversas asignaturas y ciclos.
Art. 65.- Bimensualmente la unidad técnica pedagodgica generara instancias de reflexién e
implementacion de acciones que permitan fortalecer la evaluacion formativa y retroalimentacion
constante de los estudiantes, resguardando ademas promover practicas pedagdgicas que sean un
aporte a la generacioén de trabajo colaborativo e interdisciplinario por parte de los docentes.

Art. 66.- Una vez por semestre se realizard una jornada de evaluacion con los distintos integrantes
de la comunidad educativa, la cual se centrara en el proceso, progreso y los logros de los
aprendizajes de los estudiantes.

EVIDENCIAS DE LA INFORMACION.

Art. 67.- Todas las instancias de informacion, reuniones, entrevistas entre profesores y madre,
padre, y/o tutor legal y/o apoderado y/o estudiantes deberan ser registradas y firmadas en hoja de
entrevista a apoderados y en la hoja de vida del estudiante, indicado que: “La madre, padre, y/o
tutor legal y/o apoderado y/o estudiantes, toma conocimiento y firma conforme”. En ese registro se
describiran las informaciones dadas y recibidas y los acuerdos. Si el entrevistado, madre, padre, y/o
tutor legal y/o apoderado se niega a firmar, se deja registrado “que se niega a firmar” tanto, en la
hoja de entrevista como en la hoja de vida y se informa a Unidad Técnica Pedagdgica y de ser
necesario a Equipo de Gestion.

Art. 68.- Ante posibles dudas respecto de evaluaciones y calificaciones, consultas, observaciones
0 comentarios sobre procedimientos evaluativos, el apoderado que lo solicite seguira los conductos
regulares que establecera el Reglamento de Interno en cuanto a funciones y deberes del personal

interno.

DE LA EVALUACION PARA LOS ESTUDIANTES CON NEE.

Definiciones.

Art. 69.- Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquel que precisa ayudas

y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdégicos, para conducir su proceso de

desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.

Art. 70.- Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas barreras

para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad

como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional especialista y que

demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar

el aprendizaje escolar. Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a

discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad

multiple.

Art. 71.- Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no
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permanentes que requieren los Estudiantes en algin momento de su vida escolar a consecuencia
de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional especialista y que necesitan de
ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un determinado
periodo de su escolarizacion.

Art. 72.- Evaluacién Diagndstica: Es el proceso de indagacion objetivo, integral e interdisciplinario,
gue debe ser realizado por un equipo de profesionales idéneos, tanto del area educativa como de
la salud. Su propdésito es determinar el tipo de discapacidad, trastorno o déficit que presenta el

alumno y la NEE que este presenta, es decir, la condicion de aprendizaje del estudiante y sus
requerimientos de apoyo educativo para participar y aprender en el contexto escolar.

Art. 73.- Se entiende por Evaluacién Diferenciada al procedimiento pedagégico que le permite al
docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estdn en una situacién temporal o
permanente, distinta de la mayoria.

Proceso de diagndstico de estudiantes con NEE.

Art. 74.- Para determinar que estudiantes presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), el
equipo docente y de especialistas del Programa de Integracién Escolar (PIE) del establecimiento
implementara un proceso de evaluacion diagnostica durante el mes de marzo de cada ano, en el
gue se evaluaran a los estudiantes que:

1.- Hayan sido parte del Programa de Integracion Escolar el afio anterior.

2.- Sean derivados por alguno de los docentes en base a la observacion de su desempefio en
actividades escolares.

3.- Sus padres y/o apoderados soliciten al Colegio su evaluacion.

Art. 75.- Para que los estudiantes puedan ser evaluados por el equipo PIE deben contar con la
autorizacioén escrita de sus padres y/o apoderados.

Art. 76.- Los padres podran solicitar al establecimiento la evaluacién diagnostica a la que hace
referencia el articulo anterior, hasta el 30 de marzo de cada afio.

Art. 77.- Se recomienda que dicha solicitud sea acompafada de todos los antecedentes médicos
(informes médicos que los padres deberan pedir a los profesionales pertinentes, de acuerdo a la
condicién que tenga cada estudiante) que el apoderado posea del estudiante y que se relacionen
con su desempefio escolar.

Art. 78.- En los casos de algunos impedimentos en algunas de las asignaturas, se requerira un
certificado de un médico especialista, la Unidad Técnica Pedagdgica, estudiara y determinara la
pertinencia de evaluaciones diferenciadas (informes, disertaciones, entre otras), segun el
diagnéstico del estudiante.

Art. 79.- Sin perjuicio de lo anterior, si un docente observa alguna situacion donde se requiera apoyo

para algun estudiante derivara a la Unidad Técnica Pedagc')gica,,quien entregara las indicaciones
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de como sera evaluado el estudiante al docente de asignatura.

Art. 80.- Los/las estudiantes que tengan problemas de salud que le impidan realizar algun tipo
ejercicio practico en las clases de Educacion Fisica y Salud, el apoderado debe presentar un
certificado médico en Unidad Técnica Pedagdgica, dentro del plazo de 2 dias habiles quien avisara
a los docentes correspondientes.

De la evaluacion diferenciada.
Art. 81.- Los estudiantes con NEE seran evaluados durante el mes de marzo y la primera quincena

de abril del afio escolar, segun la informacién del apoderado o por diagnéstico del colegio. Durante
la ultima semana de marzo seran estudiados los antecedentes y se planificaran los correspondientes
apoyos para los estudiantes, siempre que existe un cupo para incluirlo en el Programa de integraciéon
escolar.

Art. 82.- El colegio debera informar a través de entrevista por los profesionales del equipo
interdisciplinario al apoderado, de las estrategias a implementar y se firmara un documento de
constancia y compromiso que quedara vigente durante el plazo que dure el afio escolar. Durante el
mes de marzo y a la espera de renovacion de documentacion se mantendran vigentes los
antecedentes entregados el afio anterior.

Art. 83.- Si el apoderado decide rechazar los apoyos otorgados a su hijo/a por el programa de
integracion escolar, este debera dejarlo por escrito de su pufio y letra en entrevista formal firmada
con el docente diferencial y el profesor jefe.

Art. 84.- Una vez que los resultados de la evaluacion diagndstica sean entregados a los estudiantes
y padres y/o apoderados, se procedera segun procedimientos internos del PIE a elaborar un Plan
de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad orientar la accion
pedagogica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como
también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.

Art. 85.- Todos los estudiantes que presenten NEE contaran con un Plan de adecuaciones
curriculares, el que considerara evaluacion diferenciada de acuerdo a dichas adecuaciones,
accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los mismos.

Art. 86.- De lo anterior se desprende que la evaluacién diferenciada puede no ser la misma en
distintos estudiantes, ya que esta se adecuara a las necesidades especificas que cada uno
presente.

Art. 87.- Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), se implementaran
adecuaciones de acceso en las evaluaciones de las asignaturas principales del programa de
estudio. Estas medidas incluiran la flexibilizacién del porcentaje de exigencia, la reduccion de
alternativas en items de seleccion multiple y la dosificacién o simplificacién de los textos, entre otras
estrategias pertinentes. El disefio, aplicacion y calificacién de estos instrumentos de evaluacion

diferenciada serd responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria y apoyo de los
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especialistas internos (educadora diferencial, entre otros) y la supervision de la coordinacién PIE."
Art. 88.- Con todo, la evaluacion diferenciada no implica necesariamente una calificacion minima,
la aprobacion automatica de la asignatura en que se aplique, la eximicion de la misma, asi como
tampoco la promocién automatica del estudiante.

Art. 89.- Es responsabilidad de los padres y/o apoderados colaborar con el establecimiento en los
apoyos que el estudiante requiera en relacion a las NEE que presente, para ellos sera necesario
que:

1.- Informe en forma oportuna de los antecedentes que entreguen profesionales especialistas que

se relacionen con el estudiante en forma externa al establecimiento.

2.- Se responsabilice de las distintas indicaciones y/o estrategias que tanto profesionales del
establecimiento como externos a este le entreguen para ser implementadas en el hogar.

3.- Esta entrega de antecedentes debe darse dentro del primer mes posterior al diagnéstico o en el
momento de matricularse en el establecimiento. De no informar oportunamente y entregar los
antecedentes requeridos para la atencion y apoyo al estudiante, los Padres, y/o tutor legal y/o
apoderado seran citados a entrevista por Coordinacion del Programa de Integraciéon. De no asistir
se seguira el conducto regular y se aplicara lo que estipula el Reglamento Interno.

Art. 90.- Cabe sefialar, también que es responsabilidad de los padres, y/o tutor legal y/o apoderado
asumir la situacion y colaborar con el colegio en el desarrollo de estrategias diferenciadas en el
hogar, siguiendo las indicaciones del equipo de educacién inclusiva y especialistas internos vy
externos, ya que en los certificados se encuentran indicaciones para el colegio y para los padres.
Art. 91.- Los tratamientos por parte de especialistas externos, es responsabilidad del apoderado,

tales como neurdlogos, psicélogos, psiquiatra entre otros.

PROMOCION Y REPITENCIA.

De |la promocion.

Art. 91.- Para la promocién al curso inmediatamente superior se consideraran, conjuntamente la
asistencia y el logro de los objetivos alcanzados por los estudiantes.

1.- Seran promovidos los estudiantes que al término del afio escolar no presenten ninguna
asignatura con promedio inferior a 4,0.

2.- Ser& promovido el estudiante que teniendo un promedio de asignatura inferior a 4,0 posee un
promedio final igual o superior a 4,5.

3.- Sera promovido el estudiante que teniendo dos promedios de asignatura inferior a 4,0 posee un
promedio final igual o superior a 5,0.

Art. 92.- En relacidn con la asistencia a clases. Para ser promovidos los Estudiantes deben asistir,
a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario anual.

Art. 93.- Para estos efectos, se considerar4 como asistencia regular la participacion de los
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Estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

De la promocién de estudiantes con menos de 85% de asistencia.

Art. 94.- El director del establecimiento, en conjunto con el jefe de UTP, consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de Estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

Art. 95.- Para estos efectos se consideraran razones debidamente certificadas, tales como:

1.- Enfermedades prolongadas con licencias médicas.

2.- Estudiantes embarazadas o con hijos menores de un afio.

3.- Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante al colegio.

Art. 96.- La decision de promocién para los estudiantes que no cumplan con el 85% de asistencia
considerara el cumplimiento de al menos las siguientes condiciones:

1. Que el apoderado solicite de manera escrita la revision del caso.

2. Contar con un promedio general igual o superior a 5,0.

3. Contar con al menos el 50% de las calificaciones planificadas por cada semestre y en cada
asignatura.

Reqistro imborrable de inasistencias.

Art. 97.- El registro de inasistencias diarias es definitivo e imborrable. Las inasistencias a clases,
cualesquiera sean las causas, son consignadas como tales el mismo dia de ocurridas. Las
justificaciones de ellas por parte del apoderado solo las explican, pero no las anulan. Por tanto, son
parte de los porcentajes de inasistencias totales que influyen en la promocion. Lo mismo se
considera para las solicitudes anticipadas de ausencias al colegio por razones de viaje u otras
actividades, aun cuando el colegio tome conocimiento de ello.

Art. 98.- Para el caso de las instituciones externas (Federaciones, Agrupaciones, Asociaciones,
Clubes, etc.) que solicitan permisos del colegio para que el estudiante se ausente por uno 0 mas
dias, por razones de eventos fuera de la ciudad, hacemos la observacion de que no les corresponde
a ellas dichas situaciones y que la relacion del colegio se establece estrictamente con el apoderado.
Por lo tanto, si el estudiante se ausenta de clases el Apoderado debera justificar segun los
procedimientos normales establecidos para tal efecto, incluyendo la solicitud de Pruebas Atrasadas.
Con todo, solamente el MINEDUC puede autorizar que por representacion oficial el estudiante se
ausente de clases, pero quede como asistente en el registro correspondiente, siempre que el
Ordinario del MINEDUC llegue al establecimiento antes de iniciarse las inasistencias.

De los Estudiantes en riesgo de repitencia.

Art. 99.- Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién descritos en el Art. 91.-
pasaran a encontrarse en riesgo de repitencia.

Art. 100.- El equipo técnico pedagodgico elaborara un informe individual por cada uno de los
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estudiantes en riesgo de repitencia, el que considerara al menos:

1.- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

2.- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el

Curso superior.

3.- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

Art. 101.- Dicho informe debera estar basado en informacién recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.
Art. 102.- El director en conjunto con el equipo técnico pedagodgico ademas del profesor jefe,
analizaran la situacion de cada estudiante en riesgo de repitencia, a la luz de los antecedentes que
se indiquen en su respectivo informe individual, y resolveran la promocion o repitencia de cada uno.
Art. 103.- La decision de promocion o repitencia debera constar en un informe final, el que debera
contener los elementos del informe individual mas los criterios pedagégicos y/o socioemocionales
sobre los cuales se sustenta.

Art. 104.- La situacién final de promocién o repitencia de los Estudiantes debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Art. 105.- Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos

se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art. 106.- Durante el afio escolar siguiente el establecimiento dispondr4 de un programa de
acompafiamiento para todos los estudiantes que se encontraron en riesgo de repitencia,
independientemente de si fueron promovidos.

Monitoreo y acompariamiento de estudiantes en riesgo de repitencia.

Art. 107.- Los estudiantes que hubieran presentado riesgo de repitencia, habiendo repetido o no de
curso, recibiran un acompafiamiento y monitoreo de su rendimiento académico y/o asistencia a
clases de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades, las que deberadn constar en un plan de
apoyo.

Art. 108 Para monitorear y apoyar oportunamente el rendimiento académico de los estudiantes que
lo requieran, el docente de asignatura y el profesor jefe podran implementar, de manera progresiva
0 simultanea, las siguientes acciones de acompafiamiento:

1. Estrategias Pedagdgicas en el Aula

o Diversificacion de la ensefianza: Aplicacion de multiples formas de representacion, expresion
y compromiso para abordar los distintos estilos de aprendizaje.

e Fortalecimiento de la evaluacion formativa: Monitoreo constante del proceso de aprendizaje
para brindar retroalimentacion oportuna y ajustar las practicas pedagogicas.
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2. Apoyo Colaborativo y Extracurricular

e Tutorias entre pares: Implementacion de sistemas de apoyo guiado por compafieros dentro del
aula.

e Clubes de estudio: Fomento de espacios de aprendizaje colaborativo fuera del horario regular
de clases.

e Tutorias integrales: Programas especificos disefiados para promover y nivelar tanto habilidades
académicas como socioemocionales.

e Jornada extendida: Inclusion del estudiante en programas de apoyo pedagégico durante
horarios complementarios.

3. Derivacion a Equipos Especializados

e Derivaciéon al Programa de Integracion Escolar (PIE): Para evaluacién diagnostica y apoyo
multidisciplinario ante posibles Necesidades Educativas Especiales.

e Derivacién a Convivencia Escolar: Para abordar factores socioemocionales, conductuales o
familiares que estén impactando el desempefio académico."
Art. 109.- Se debera dejar registro en la hoja de vida del estudiante de las acciones de apoyo

realizadas.

De la no renovacién de matricula por repitencia.

Art. 110.- Los estudiantes tendran derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos
en una oportunidad en la educacion basica, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada
Su matricula.

De las situaciones especiales de evaluacion y calificacion.

Art. 111.- Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes: En este caso el
establecimiento se regira por el Protocolo de “Estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes” el cual se encuentra en el Reglamento Interno, el que respecto de la evaluacién y
promocion escolar dispone la creacion de un plan de trabajo que considere una serie de acciones
gue permitan flexibilizar los procesos de aprendizajes o el curriculo de tal forma que permita a los y
las estudiantes, en consideracién a su condicién, permanecer en el sistema educativo, pero sin
perder de vista el derecho que les asiste a recibir una adecuada y oportuna atencién en el ejercicio
de estos.

Art. 112.- En caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el
afio escolar, el director resolvera su promocion, previa recepcion de carta solicitud de parte de la
estudiante y su apoderado.

Art. 113.- Los estudiantes nuevos que se matriculen una vez avanzado el afio escolar, se le
consideraran las calificaciones que acrediten en su informe de rendimiento escolar del
establecimiento anterior, mas aquellas evaluaciones que se realicen a partir de su llegada al

establecimiento.
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Art. 114 .- Los Estudiantes que, por motivos de enfermedad, tengan ausencias prolongadas, esto es
aquellas que superen las cuatro semanas de inasistencia de manera consecutiva, seran evaluados
con menos calificaciones en las asignaturas establecidas y en forma especial usando diferentes
procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un logro de objetivos minimos aceptables, en
cada unade las asignaturas. La cantidad de las evaluaciones a rendir es la mitad de las calificaciones
planificadas mas una.

De las solicitudes de cierre anticipado de afio escolar.

Art. 115.- El cierre anticipado del afio escolar implica la clausura del periodo académico antes de la
fecha inicialmente programada, y se fundamenta en circunstancias excepcionales que llevan a
considerar que esta medida resulta beneficiosa para el bienestar del estudiante. Esta medida no
asegura la promocion escolar.

Art. 116.- Los apoderados que requieran el cierre anticipado del afio escolar deben formalizar su
solicitud mediante una carta dirigida al director del establecimiento, en la cual expongan
detalladamente las razones y aporten los antecedentes que respalden la situacién planteada. En

caso de que las razones estén vinculadas a aspectos de salud, sera necesario adjuntar certificados

médicos emitidos por especialistas relacionados con el cuadro médico, los cuales deberan tener
una antigiiedad no superior a 30 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Art. 117.- El caso serd analizado por la Unidad Técnica Pedagdgica, pudiendo pedir la opinién, en
el caso que considere necesario, del profesor jefe y consejo de profesores, y podra decidirse, si los
antecedentes son suficientes, el cierre o “congelamiento” de las calificaciones no asi de la
asistencia. Dependiendo de las calificaciones, el estudiante sera promovido o repetira curso.

Art. 118.- Casos excepcionales: cualquier situacién que se genere indicada en el parrafo anterior
tendra que ser justificada con documentacion médica, psiquiatrica y/o neurolégica.

Art. 119.- Sera el director junto con la jefa de UTP quien considerando los antecedentes
presentados y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifio, resolvera la solicitud de cierre
anticipado del afio escolar.

Art. 120.- Para que los estudiantes a los que se les conceda el cierre anticipado del afio escolar
sean promovidos, sera requisito que hayan cursado y completado de manera satisfactoria el primer
semestre. Ademas, al momento de la solicitud, deberdn cumplir con los requisitos de promocién

establecidos en el Art. 91 del presente reglamento.

DEL CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS
Art. 121.- El establecimiento al término del afio escolar extendera un certificado anual de estudios
gue indigue las asignaturas y/o médulos estudiados, las calificaciones obtenidas y la situacién final

correspondiente.
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DE LA LICENCIA DE ENSENANZA BASICA

Art. 122.- El Colegio Marcela Paz otorgara la licencia de ensefianza bésica a todos los Estudiantes
qgue hubieren obtenido promocién definitiva en todos los cursos correspondientes, y estara a
disposicién de los estudiantes y de los apoderados en secretaria de direccion en las fechas que se

indique y/o se har& entrega en una ceremonia oficial realizada por el establecimiento.

ASPECTOS GENERALES.

Art. 123.- En caso de extravié de un instrumento de evaluacion, pauta, lista y/o rubrica por parte del
docente, se informara al equipo directivo, el que analizara y resolvera la situacién de acuerdo a las
circunstancias y hechos ocurridos.

Art. 124.- Las consultas u observaciones sobre evaluaciones y calificaciones del estudiante deben
hacerse segun los conductos regulares que establezca el Reglamento interno:

1.- Profesor de asignatura.

2.- Profesor jefe.

3.-jefade UTP.

4.- Direccion.

Art. 125.- Segun los deberes y derechos establecidos para las distintas funciones del personal del
establecimiento. Por principio general, es el profesor de asignatura el primer contacto para estos

casos.

DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS.

Art. 126.- Las situaciones de Evaluacién y Promocién Escolar no previstas en el presente
reglamento serdn resueltas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores, y dentro del
ambito de su competencia. En aquellas situaciones que sobrepasen la competencia del director del
establecimiento, serd responsabilidad del Departamento Provincial de Educacién entregar los

lineamientos para la actuacién del establecimiento, la cual serd informada a través de oficio.

DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR.

Art. 127.- Al término del afio escolar se hara la revision y actualizacion de este Reglamento.
Cualquier modificacién que se realizara durante el afio escolar sera informada oportunamente a
estudiantes y apoderados mediante su publicacion en el sitio web del establecimiento.

Art. 128.- Modificaciones extraordinarias a este reglamento, se produciran en situaciones
emergentes de real significancia para la comunidad escolar, seran presentadas al Consejo Escolar

previa propuesta de cualquiera de sus integrantes. Las modificaciones propuestas seran estudiadas
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y resueltas por la Direccion en consulta al consejo de profesores.

Art. 129.- Durante el transcurso del afio se puede hacer modificaciones a este reglamento, con la
debida comunicacién a autoridades de educacion, padres, apoderados y estudiantes, segun lo
establecido en normativa vigente"

Art. 130.- Lo anterior no excluye que la Direccion, por consideraciones técnicas o pedagodgicas
debidamente fundamentadas por los docentes y equipo técnico, decida introducir modificaciones o
mejoras al presente reglamento.

Art. 131.- La Direccion del Colegio podra someter a consulta, en cualquier momento del afio escolar,
en un Consejo General de Profesores, al Equipo de Gestion (director, Inspector General, Unidad
Técnica Pedagogica) y al Consejo Escolar el presente Reglamento cuando estime que los cambios
en el sistema educacional o las circunstancias justifiquen su revision y/o modificacién.

Art. 132.- Las disposiciones y las modificaciones a este Reglamento deberan ser aprobadas en

Gltima instancia por la Direccion e informadas al Ministerio de Educacién.

DIFUSION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR.

Las disposiciones que indican el procedimiento de aprobacion, modificacion, actualizacion
y difusion de este Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar se

contemplan en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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